Solgléntans arliga riskbedémning avseende verksamhetens arbetsmiljo.

2022

Under vecka 2 och 3 fick personalen fylla i den checklista avseende férskola som finns pa
arbetsmiljéverket(bifogas). Appelblomman och Smérblomman har inkommit med sina checklistor
medan Ringblommans pga personalbortfall uteblev.

De risker som framgatt utifran inkomna checklistor ar féljande:
3. Utrymmen fér utrustning och material: Parasollfoten bor bytas da den ar for otymplig och tung

4. Kapprum: Ej ergonomiska mojligheter fér personalen att hjalpa barnen med pakladning etc.
Ergonomiska pallar pa hjul samt stadig klatteranordning dar barnen kommer upp for att kunna dra
over overall 6ver stovlar etc dnskas.

5. Skétrum: Sk6étborden bor vara hoj/sankbara och det bor finnas en anordning for att undvika tunga
lyft upp till skétbord

6. Personalutrymmen: Rummet ar kallt och det finns inte tillgang till matplats. Last férvaring for
personliga vardesaker saknas. Personalkylskap 6nskas.

9. Allmdnventilation och inomhusklimat: Luften upplevs torr, har och klader luktar unket efter en dag
pa Solglantan samt att inomhustemperaturen ar for lag, barn och pedagoger fryser latt. Det drar fran
fonster och dorrar.

10. Kéket: Lokalerna ar inte anpassade, det ar for I1ag arbetshojd samt diskmaskinen ar inte
ergonomisk placerad. Flakt for matos och 6verskottsvarme saknas.

11. Hjdlpmedel/utrustning: Hjalpmedel saknas vid behov av att bara barnen tex héftbarnsele.

12. Buller: Personalen anger att det ar hoga ljudnivaer inomhus, horselskydd i form av 6ronproppar
behover baras dagligen. Undersdkning om forekomst av skadligt buller pa férskolan bor goras.
Bullerskydd bor installeras omgaende.

18 och 19. Manuella lyft och obekvima arbetsstillningar samt kunskaper i lyftteknik: Kurs i lyftteknik
efterfragas da flera inte kanner till hur obekvama arbetsstéallningar kan undvikas.

21. Systematiskt arbetsmiljéarbete: Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister och behodver starkas
och fortydligas dar en tydlig arlig handlingsplan for arbetsmiljdarbetet skall finnas. Riskbedomningar
saknas vid planering av verksamheten utifran arbetsmiljoperspektiv. Bor skrivas in i den arliga
handlingsplanen. Skyddsombud bor utses.

22. Introduktion av nyanstdllda och vikarier: Skriftliga rutiner ar bristfalliga. De behover ses 6ver och
fortydligas.

25. Féretagshdlsovard: Saknas, finns det mojlighet att fa tillgang till foretagshalsovard vore det att
rekommendera.



Sammanstallning av medarbetarsamtalen avseende Solglantans arbetsmiljo.

Medarbetarsamtalen genomfordes under december manad 2021 och samstdammer med det som
framkommit i checklistorna.

o Koket ar inte ergonomiskt anpassat.

e Kokstjansten bor ses 6ver da den delas med tid i barngrupp vilket upplevs som stressande.

e Digitaliseringen av dokumentation haltar och saknar framtidsfokus.

e Handledning och introduktion for nyanstallda bor starkas och fortydligas, mojligheten till
raster och pauser ses Over.
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