D
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Fragor Svar © Installningar

Q svar

Godkéanner inte svar )

Meddelande till svarande

Formularet tar inte langre emot svar

Sammanfattning Fraga Enskilda svar

Organisation

1. F6r mig ar det tydligt vilket ansvar och vilka befogenheter jag har. |D Kopiera

@ Stammer inte alls
44,4% @ Stammer mindre bra
@ Stammer bra
@ Stammer mycket bra
@ Har ingen uppfattning/vet ej
44,4%

2. Jag har mojlighet att paverka hur jag ska planera och utfora mitt arbete. |D Kopiera

9 svar

9 svar

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet ej



https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=sv&continue=https://docs.google.com/forms/d/1HPxWHK57RNReNp-WUny3DZ-a95vjEiuFXLR5o4H3tSM/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

3. Jag anser att jag har intressanta och meningsfyllda arbetsuppgifter.

9 svar

@ Stammer inte alls

@ Stdmmer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet ej

4. Jag kénner att jag far anvanda min kompetens i arbetet samt att man tar till vara pa

den.

9 svar

44,4%

Arbetsklimat

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet gj

5. Jag deltar aktivt i planering, genomférande och utveckling av var verksamhet.

9 svar

@ Stammer inte alls

@ Stdmmer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet gj

|D Kopiera

|D Kopiera

|D Kopiera



6. Jag far hjalp och stdéd av mina kollegor om det uppstar problem i arbetet.

9 svar

7. Jag trivs och kédnner gemenskap med mina kollegor.

9 svar

8. Jag upplever att jag bemots med respekt av mina kollegor.

9 svar

@ Stammer inte alls

@ Stdmmer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet ej

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet ej

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet ej

|D Kopiera

|D Kopiera

|D Kopiera



9. Jag upplever ett bra samarbete och en fungerande kommunikation med mina kollegor.

9 svar

Arbetsbelastning/arbetsmiljo

@ Stammer inte alls

@ Stdmmer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet ej

10. Jag kan ta en paus om jag kanner mig trott och stressad under arbetet.

9 svar

11. Jag har tid att reflektera 6ver mitt arbete.

9 svar

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet gj

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet gj

|D Kopiera

|D Kopiera

|D Kopiera



12. Jag anser att min arbetsbelastning ar rimlig.

9 svar

44,4%

@ Stammer inte alls

@ Stdmmer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet ej

13. Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min normala arbetstid.

9 svar

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet ej

14. Jag vet vem jag ska prata med om jag behover hjalp eller stéd med nagot.

9 svar

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet ej

|D Kopiera

|D Kopiera

|D Kopiera



15. Jag upplever att vi arbetar aktivt pa var arbetsplats med att forebygga stress/andra

arbetsskador som kan uppsta.

9 svar

44,4%

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stadmmer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet gj

16. Jag kanner att jag kan saga ifran om nagot inte fungerar som det ska.

9 svar

Ledning

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet gj

17. Jag upplever att rektor/bitradande rektor foljer upp att det som bestams blir gjort.

9 svar

@ Stammer inte alls

@ Stdmmer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet gj

|D Kopiera

@ Kopiera

|D Kopiera



18. Jag upplever att rektor tillsammans med personalen aktivt arbetar med att utveckla

och forbattra verksamheten.

9 svar

19. Var rektor ger mig det stdd jag behdver i arbetet.

9 svar

20. Jag upplever att var rektor tar tag i problem som uppstar.

9 svar

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stadmmer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet gj

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet gj

@ Stammer inte alls

@ Stdmmer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet gj

|D Kopiera

@ Kopiera

|D Kopiera



21. Jag anser att jag far den information jag behdver om styrelsens arbete. |D Kopiera

9 svar

@ Stammer inte alls

@ Stdmmer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet gj
22. Jag har fortroende for styrelsens arbete. |D Kopiera
9 svar

@ Stammer inte alls

@ Stammer mindre bra

@ Stammer bra

@ Stammer mycket bra

@ Har ingen uppfattning/vet ej

Finns det ndgot inom ramen for den fysiska arbetsmiljon som du kanner att du saknar och som styrelsen
skulle kunna hjalpa till med? (t.ex. redskap, ergonomi, IT, annat).

9 svar

Vi behover fler timvikarier, det har varit stressigt med personalavsaknad vid sjukdom.

Tycker ofta att det kdnns svart att be om/kréva sddant som skulle saknas (pga ekonomi)
It behover vi ldgga mer tid och resurser pa for att det ska fungera

Det &r viktigt med den fysiska miljon och dar har vi en del som brister Detta bor ligga pa styrelsen och vara mer |4tt
arbetat. Saker tar for lang tid.

Nej
Skulle uppskatta kurser for de som inte &r utbildade inom waldorfpedagogiken

Bullerskydd, ljudreducerande atgéarder. Ergonomiska hoj/sédnkbara stolar i hallen vid pakladning. Utveckla it-
tjansterna, molnlagring dar alla behdriga kan redigera dokument etc

Kanske ett litet startkitt for ny personal med tex: 6ronproppar, antekningsbok, sammanfattning av rutiner; brand,
Oppning, stanging, vid man gor vid akuta handelser.



Finns det ndgot du vill tilldgga/kommentera kring efter att ha svarat pa denna enkat?

9 svar

Jag uppskattar verkligen Solglédntan som arbetsplats! Men det behovs tittas pa hur Solgléntan kan vara en hallbar
arbetsplats ur ett stress och arbetsmiljoperspektiv, sa vi orkar fortsétta jobba i det Ianga loppet, vilket jag verkligen
onskar!

Jag tycker att det individuella arbetet i gruppen fungerar utmarkt, svarare daremot att hitta en helhet i forskolan
som helhet, blir svarare upplever jag

Svart att rekrytera personal med utb. och erfarenhet da I6nerna ligger lagt
Behov av vikarier.

Nej!

Lonesattningen bor ses over

Solglantan ar en valdigt bra arbetsplats.

Nej.



