Sammanstallning Solglantans medarbetarenkat 2022

Av Juliana Beyer
Personalansvarig

Antal inbjudna att svara: 15
Svar: 9

I min sammanstallning har jag fokuserat lite mer pa de mer "negativa” svaren for att fa en
battre bild av var det finns brister. Fragorna i enkadten och darav ocksa svaren finns under
olika rubriker och varje rubrik far en egen kommentar. Finns det enbart/mest positiva svar
under nagon rubrik kommer det ocksa belysas.

1. Organisation
Endast 1 person har svarat att det inte ar tydligt vilket ansvar/befogenheter hen har.

2 personer har svarat “stammer mindre bra” pa fragan ”Jag har mojlighet att paverka
hur jag ska planera och utféra mitt arbete”.

1 person har svarat “stammer mindre bra” pa fragan jag kdnner att jag far anvanda
min kompetens i arbetet samt att man tar till vara pa den.

2. Arbetsklimat

2 personer har svarat “stammer inte alls” pa fragan ” jag deltar aktivt i planering,
genomfdrande och utveckling av var verksamhet”. (OBS. enkaten gick ocksa ut till
vikarier pa fasta timmar).

Positivt
Genomgaende positiv respons pa fragorna

Jag far hjalp och stod av mina kollegor om det uppstar problem i arbetet.

Jag trivs och kdanner gemenskap med mina kollegor.

Jag upplever att jag bemots med respekt av mina kollegor

Jag upplever ett bra samarbete och en fungerande kommunikation med mina
kollegor.

3. Arbetsbelastning/arbetsmiljo
Pa fragan ”Jag kan ta en paus om jag kdnner mig troétt och stressad under arbetet”

har svarat att det “stdmmer mindre bra” och _ att det "stammer
inte alls”.

Att fundera pa: Har det endast med personalbristen att gora eller kdnns det dvensa i
”normallage”. Kan man schemaldgga annorlunda?



Pa fragan ” Jag har tid att reflektera 6ver mitt arbete” har _ svarat
”stammer mindre bra”

Att fundera pa: Hur lagger man in/belyser var det kan finnas tid for reflektion?

5 personer anser att den tiden finns.

2 personer anser inte att de hinner med sitt arbete inom ramen for sin arbetstid.
1 person vet inte till vem hen ska vanda sig for att fa hjalp/stéd med nagot.

_ har svarat “stdmmer mindre bra” pa fragan “Jag upplever att vi arbetar
aktivt pa var arbetsplats med att forebygga stress/andra arbetsskador som kan

2n

uppsta

1 person kanner inte att hen kan saga ifran om hen upplever att nagot inte fungerar
som det ska.

III

Att fundera pa: trots en hel del ”positiva svar” aterfinns majoriteten av de negativa
svaren har. Hur arbetar vi aktivt med att forebygga stress/andra arbetsskador? ->en
planerad atgard ar att underséka mojligheterna till foretagshalsovard (styrelsen). Kan
man lyfta detta mer/synliggora problem snabbare/tydligare pa t.ex. kollegium? Kan
man ha en stund nar man ”ventilerar”? Inféra mer informella enkater? Behovs
forandringar i schema/bemanning?

Kan man bjuda in vikarier till kollegium for att ga igenom ansvar/var man kan vanda
sig med ev. problem?

Ledning

1 person svara att det “stammer mindre bra att ”....rektor/bitradande rektor foljer
upp att det som bestams blir gjort”.

1 person anser inte att hen far det stod hen behover i arbetet av rektor.

1 person anser inte att rektor tar tag i de problem som uppstar.
_ att de far en information de behdver om styrelsens arbete.
1 person anser sig inte ha fortroende for styrelsens arbete.

Forslag: protokoll delas med personal/tydligare/mer frekvent genomgang av
styrelsens mote av kollegierepresentant for kollegiet.

Positivt:



Endast positiv respons pa fragan ”Jag upplever att rektor tillsammans med
personalen aktivt arbetar med att utveckla och forbattra verksamheten”.

Ovrigt:

Pa slutet av enkaten fanns dven tva 6ppna fragor dar den forsta: ”“Finns det nagot
inom ramen for den fysiska arbetsmiljon som du kanner att du saknar och som
styrelsen skulle kunna hjalpa till med? (t.ex. redskap, ergonomi, IT, annat)”.
utformades med hjalp av rektor Eva-Helen

Nagra svar samt kommentar:

” Vi behover fler timvikarier, det har varit stressigt med personalavsaknad vid
sjukdom” -vi instammer och mer personal maste/ska rekryteras.

"Tycker ofta att det kdnns svart att be om/krava sadant som skulle saknas (pga
ekonomi) It behover vi ldgga mer tid och resurser pa for att det ska fungera” -Att
budgeten behover vara tydligare/mer 6verskadlig har varit pa tal tidigare. Kan det
hjalpa? -Kan kollegiet sammanstalla vilka It-kunskaper/resurser som saknas? Router
bor atgardas/inforskaffas snarast.

” Det ar viktigt med den fysiska miljon och dar har vi en del som brister Detta bor
ligga pa styrelsen och vara mer latt arbetat. Saker tar for lang tid.” —
Ordférande/sekreterare har gatt igenom riskbedémningen och gett forslag/delegerat
flera atgarder. Hur snabbt kan vi ordna detta?

” Skulle uppskatta kurser for de som inte ar utbildade inom waldorfpedagogiken” -
kan kollegiet underséka hur manga som 6nskar det? /anser sig ha det behovet.

Bullerskydd, ljudreducerande atgarder. Ergonomiska hoj/sdankbara stolar i hallen vid
pakladning. Utveckla it-tjdnsterna, molnlagring dar alla behoriga kan redigera
dokument etc. -Flera viktiga punkter. Nagra pa vag att atgardas, hoj/sankbar stol i
hallen t.ex. Kan vi be IT-gruppen utevckla IT-tjansterna. Se vad moln-lagring kostar.

Den sista fragan var: “Finns det nagot du vill tillagga/kommentera kring efter att ha
svarat pa denna enkat?”

Blandade svar/ej svar. Utdrag tas upp pa styrelsemotet. Kopia av enkdten i sin helhet
kommer ocksa att finnas.



